DE ¥IVO ADNVOCACIA

Aprendizagem Profissional

Pesquisa realizada a pedido da Fundacdo Roberto Marinho (FRM), em parceria com as operacdes regionais
do CIEE [Centra de Integracio Empresa-Escolal e da organizacio social GERAR, demonstrou que, até o ano
de 2021, o Brasil possuia 440 mil jovens contratados como aprendizes. Mo entanto, se realmente fosse
cumprida a cota minima de contratacdo de 5% aprendizes pelas empresas obrigadas na legislacio atual,
deveriam ser 16 mil jovens empregados nessas condigbes.

Diante da preocupante realidade de ndo cumprimento espontaneo da Lei, tem-se aumentado a fiscalizagdo
para que seja cumprida a contratacdo minima legal exigida.

Atualmenbe, as cotas de aprendizagem sdo estipuladas no minimo de 5% e, no maximo, de 15% dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimentn, sendo este percentual contabilizado considerando as
funcdes que demandem formagio profissional, as quais estio elencadas na Classificacio Brasileira de
Dcupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO).

540 obrigadas a cumprir a cota de conbratacdo de aprendizes todas as empresas e estabelecimentos com
mais de 07 empregados, cujas funcoes demandem formacdo profissional, exceto as microempresas,
empresas de peqgueno porte e as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetive a educacio
profissional.

Compete ao Ministério do Trabalho, através de suas unidades regionais, e a0 Ministério Pdblico do Trabalho
a fiscalizacdo & o cumprimento da lei de aprendizagem, sendo que, na hipdtese de descumprimento, a
empresa poderd ser autuada e penalizada com o pagamento de multa, que pode ser dobrada em caso de
reiteracao da conduta.

E importante salientar que o programa de aprendizagem possui um forte viés social, pois busca, acima de
tudo, o bem-estar do jovem e adolescente, contribuindo com a redugio do trabalho infantl e com a
insercdo dos jovens em situagio de wulnerabilidade no mercado de trabalho, proporcionando-lhes
oportunidades para a construcao de um melhor futuro.

Além disso, & dever constitucional da sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao adolescente e ao jovem
o direito & profissionalizacio. Por isso, cada dia mais recorrente a aplicacdo de multas relevantes as
empresas descumpridoras da lei de aprendizagem, cumprindo registrar que o rigor na supervisdo e
cumprimento das nomas estabelecidas visa ndo apenas assegurar a conformidade legal, mas também
salvaguardar os direitos e o bem-estar dos menores envalvidos.

Ainda, & importante enfatizar gque o aprendiz pode exercer gualguer fungdo dentro do estabelecimento gue
estd obrigado a cumprir a cota legal, desde que seja compativel com a sua idade e que tenha relagdo com a
atividade ministrada pela entidade responsdvel pela formago tedrica do empregado aprendiz.

Em conclusdo, & necessario que haja organizacio e conscientizacdo das empresas para o cumprimento das
cotas exigidas pela lei, pois o programa de aprendizagem é benéfico tanto para os jovens quanto para as
empresas, as guais tBm a oportunidade de capacitar e formar profissionais de acordo com suas
necessidades,
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