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As Implicacoes Trabalhistas do Regime de Teletrabalho

O regime de teletrabalho, chamado genericamente por muitos de “home office”, principalmente em razéo da
pandemia do Coronavirus, tornou-se uma ferramenta muito atrativa para diversas empresas, utilizada neste
periodo para manutencio dos empregos, reducao dos custos e preservacao da salde dos trabalhadores. Em
decorréncia dos bons resultados, mostrou-se uma medida efetiva e que veio para ficar, embora ainda seja
objeto de muitas dividas pelos empregadores e juristas.

Os estudos apontam que, com os avancos tecnoldgicos, o regime de trabalho a distancia é o futuro e destacam
como principais vantagens a reducao de custos as empresas e a economia no tempo de deslocamento do
trabalhador, principalmente em grandes cidades.

Acompanhando o movimento global do teletrabalho, no Brasil, o tema foi regulado tardiamente pela Reforma
Trabalhista ocorridaem 2017, que definiu o teletrabalho como “a prestacdo de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de comunicacao que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo”. A legislacdo também estabeleceu que os direitos
dos trabalhadores em regime de teletrabalho sdo os mesmos daqueles que trabalham no estabelecimento do
empregador, ressalvadas suas peculiaridades.

Emrazao da decretacao do Estado de Calamidade Publica, por ocasido da propagacdo da COVID-19, 0 assunto
revestiu-se de real relevancia neste ano, sendo previsto e modificado pela ja revogada Medida Proviséria n°
927/2020, que desburocratizou temporariamente as medidas de implementacao do teletrabalho, as quais, a
partir da revogacao da referida MP (19/07/2020), devem ser novamente restauradas nos termos da Lei.

Neste sentido, € muito relevante a observancia dos cuidados para o estabelecimento do regime de teletraba-
Iho, ja que é um tema recente e cada dia mais utilizado.

De inicio, ressaltamos a necessidade do contrato e/ou eventual aditamento preverem as regras do trabalho
remoto, valendo lembrar que, em caso de alteracdo contratual, serd necessario que a modificacdo ocorra com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ao inicio do labor nessa modalidade.

Com relacao ao controle de jornada, o assunto exige muita atencao. Isto porque, a eforma Trabalhista acres-
centou ao artigo 62, da CLT, o inciso ll1, estabelecendo que as regras de duracdo e controle de jornada previs-
tas pela lei celetista ndo se aplicam ao trabalho remoto.

No entanto, tal questao é vista com muitas ressalvas. Isto porque, a jurisprudéncia tem entendido que nao
basta a auséncia de controle de jornada de trabalho, mas ha necessidade da prova, de 6nus do empregador, de
gue nao era possivel realizar este controle de jornada. Logo, se possivel o uso de ferramentas tecnoldgicas ou
outros meios para controlar a jornada de trabalho do empregado, mesmo que o trabalho seja realizado a
distancia, todo o labor excedente ao limite constitucionalmente previsto deve ser remunerado.
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Ainda, é muito importante destacar que, mesmo que nao haja a necessidade expressa de controle da jornada
de trabalho com anotacao de ponto, tal fato nao retira a obrigatoriedade do empregador estabelecer e
respeitar a jornada de trabalho contratual.

Ou seja, 0o empregador ndo pode acionar o trabalhador fora dos limites de horario de trabalho.

Verifica-se, assim que, se comprovada a possibilidade do controle de jornada e/ou que o trabalhador era
acionado pela empresa em horarios fora de sua jornada contratual de trabalho, este fara jus ao pagamento de
verbas como horas extras, adicional noturno, reducao de jornada noturna e intervalos inter e intrajornada.

Ademais, o trabalho remoto exige o estabelecimento de medidas de medicina e seguranca do trabalho, sendo
certo que as empresas devem instruir os trabalhadores, de maneira expressa, sobre os riscos da atividade e as
melhores formas de evitar acidentes ou doencas do trabalho.

Por fim, é necessario que o empregador disponibilize todas as ferramentas e softwares (como telefone,
internet, fone, computador, cadmeras, mobilidriao ergonémico, etc) para que o trabalhador efetue suas
atividades fora dos limites da empresa ou que, ao menos, indenize o funciondario por tais despesas.

Vé-se, assim, que a adocao do teletrabalho ndo é tao simples!

Embora a pandemia tenha proporcionado um novo olhar sobre este regime, tornando-o uma realidade e uma
ferramenta muito valiosa para as empresas, sua implementacao deve ser segura, seguindo regras claras e
exigindo-se a adocao de uma série de cuidados pelos empresarios para sua pratica e manutencao, evitando-se,
assim, problemas futuros na justica.
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