DE VIVO ADVOCACIA

Espectro Autista Familiar e Jornada de Trabalho
| Reducao para acompanhamento |

Em decisdo recente a 13® Turma do Tribunal Regional do Trabalho de Sio Paulo (TRT 2), manteve a
sentenca que determinou a reducdo na jornada de trabalho de uma auxiliar de limpeza contratada pela
Municipalidade de Sdo Bernardo do Campo/SP 1.

Insurgiu-se a Municipalidade contra decisdo de reducdo de jornada em 50%, sem reducao de
vencimentos, enquanto perdurarem as necessidades especiais do portador de espectro autista.

Afirma, ainda, que o Poder Judiciario invadiu a seara da autonomia administrativa do Poder Executivo,
sobretudo pela inexisténcia de norma municipal reguladora da matéria.

Em que pese inexista norma infraconstitucional a autorizar a reducdo de jornada do responsavel por
menor portador de espectro autista, ndo ha que se olvidar do quanto disposto no art. 227, da Constituicao
Federal, in verbis:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

Cabe, portanto, ao Judicidrio prestar tutela ao caso concreto, a luz da protecdo dos direitos
fundamentais dos deficientes e portadores de necessidades especiais.

Importante destacar, também, que a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, da qual o Brasil € signatario (Decreto n° 6.949/09), prevé que o Estado tem o dever de promover a
adaptacao razodvel, assegurando que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, garantido plena
igualdade perante a Lei, reforcando, assim, a ideia de que a Administracao Municipal deve garantir o direito do
responsavel por portador de transtorno do espectro autista a reducdo de jornada.

Na forma do art. 3° VI, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), devem ser
consideradas “adaptacoes, modificacbes e ajustes necessdrios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional
e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exerce,
em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;”

Isto é, a Lei privilegia a acessibilidade da pessoa com deficiéncia (PCD), informando a
indispensabilidade da presenca dos pais ou responsaveis pela crianca autista. Afinal, a legislacdo tem
finalidade de permitir o melhor desenvolvimento das PCDs, a fim de garantir uma vida digna e adequada como
ser humano idéntico aos demais que é.

Imperioso destacar, por analogia, a Lei n° 13.370/2016 que regula a reducao de jornada de trabalho
para pais de criancas deficientes. Referida lei alterou o art. 98, 83° da Lein® 8.112/1990 que, anteriormente, ja
autorizava a reducao da jornada de trabalho, contudo, com compensacao de horéario, estendendo o direito ao
servidor publico federal que possui conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, revogando a exigéncia de
compensacao.
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Acertada, portanto, a decisdo que solucionou a controvérsia a luz dos vetores constitucionais da
dignidade da pessoa humana, do direito da crianca a vida, a saude, a convivéncia familiar e comunitaria.

A vista disso, ndo ha que se falar em invasdo de autonomia administrativa do Municipio pelo Poder
Judiciario, garantindo-se, tdo somente, a correta observancia da Constituicdo da Republica, da legislacdo
especial e dos tratados internacionais que regem a matéria.

Rodolfo Vitoério
ADVOGADO
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