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LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS E RELAGOES DE TRABALHO

A Leino 13.709/2018, conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), foi criada para
proteger os dados das pessoas naturais ou juridicas, resguardando seus direitos de liberdade,
intimidade e privacidade, constitucionalmente previstos. Embora a LGPD nao traga nenhuma
norma especifica as relacdes de trabalho, sdo inimeras as situacoes que envolvem a coleta e
armazenamento de dados pessoais dos trabalhadores pela empresa, motivo pelo qual é muito
importante que os empregadores adotem os conceitos da LGPD desde a fase pré-contratual
até pelo menos 5 (cinco) anos apds a rescisdo do contrato de trabalho, considerando o periodo
da prescricdo trabalhista, sob pena de responderem administrativa e civilmente pelo
descumprimento da legislacao, com penalidades vultosas.

Neste contexto, a adocao de especiais cuidados para protecido dos dados pessoais dos
funcionarios é necessaria para que ndo haja qualquer solicitacdo ou uso indevido dos mesmos.
A recomendacao mais importante que se faz ao empregador é que para cada dado coletado do
funcionario deve existir finalidade, adequacao e necessidade. A empresa ndo esta livre para
coletar e transferir os dados pessoais dos trabalhadores, a ndo ser que estejam de acordo com
a finalidade informada no momento de sua coleta, que sejam adequados a atividade a ser
desenvolvida e que sejam realmente necessarios.

Além disso, em razao do principio da nao discriminacao, nunca poderao ser coletados dados
considerados sensiveis pela lei, relacionados a origem racial ou étnica, conviccdo religiosa,
opiniao politica, filiacao a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou politico,
relacionado a saude ou a vida sexual e dado genético ou biométrico.

Ainda, é importante que o trabalhador, mesmo durante o processo de selecao, autorize por
escrito que seus dados pessoais sejam utilizados para os devidos fins Apds a admissao do
trabalhador, o contrato de trabalho deve conter clausulas especificas relacionadas ao
consentimento para o uso das informacgdes pessoais, devendo ser reforcado que os dados
poderao ser fornecidos aos 6rgaos publicos e a empresas terceiras contratadas pela
empregadora, como bancos, seguradores, entidades sindicais e de administradoras de
beneficios. O contrato de trabalho também deve relacionar clausulas que expressem a
responsabilidade do trabalhador quanto a guarda e sigilo das informacodes relativa a empresa.

Observe-se, no mais, que durante todo o contrato de trabalho devem ser garantidos a
transparéncia das informacoes e o livre acesso dos titulares aos dados coletados. Ainda em
decorréncia de diversas obrigacoes legais, mesmo apds o desligamento do funcionario da
empresa, as suas informacdes deverdo ser armazenadas por muitos anos, de forma que o
cuidado neste armazenamento também nao pode ser negligenciado, recomendando-se que
ocorra por, pelo menos, 5 (cinco) anos apds a data da rescisdo contratual, para fins de
observancia do periodo de prescricao.

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2941 - 9° andar | CEP 01452-900 - Sdo Paulo - SP | Tel. 55 11 3078 7655
www.devivo.com.br



DE VIVO ADVOCACIA

E muito importante, ainda, para o correto cumprimento da LGPD, a capacitacdo dos
funcionarios, especialmente aqueles relacionados ao setor de Recursos Humanos da empresa,
para que nao se utilizem indevidamente dos dados dos trabalhadores. Um bom e comprovado
treinamento certamente previne quanto a utilizacdo indevida de dados e possibilita a
responsabilizacdo daqueles funcionarios que indevidamente fizerem uso destes.

Ressalte-se, por fim, neste pequeno periodo de vigéncia da lei que, embora as substanciosas
sancoes administrativas pelo seu descumprimento sé possam ser aplicadas a partir de agosto
de 2021, sdo diversas as decisoes desfavoraveis na esfera trabalhista as empresas que ndo tem
demonstrado a observancia a LGPD, uma vez que a legislacdo ja se encontra em vigor, de forma
gue é necessaria a adequacao imediata das empresas aos protocolos de seguranca para o seu
correto cumprimento.

Débora Dinalli Cavagna
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