DE VIVO ADVOCACIA

Extincao da Contribuicao Social de 10% sobre FGTS em casos de Rescisao de
Contrato de Trabalho sem Justo Motivo

No ultimodia 12, entrou emvigor a Lei Ordinarian® 13.932, que, dentre outras matérias, extinguiu a contribui-
¢ao social estipulada pela Lei Complementar 110/2001, referente ao pagamento de 10% sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, devido pelas empresas a Unido, em casos de demissdes sem justa causa.

A norma passara a valer a partir de 1° de Janeiro de 2020. Assim, os contratos de trabalho extintos sem justo
motivo no inicio do préximo ano, teoricamente, nao sofrerao a incidéncia dessa contribuicao.

Observe-se que referida contribuicao foi instituida com a finalidade especifica de custear a reposicdo dos
expurgos inflacionarios de correcdo monetaria nos saldos de contas do FGTS de datas especificadas, referen-
tes aos Planos Verao e Collor. Neste entanto, em razdo do desvio de finalidade de sua cobranca, uma vez que ja
superados os referidos déficits, sua legalidade tem sido amplamente discutida judicialmente nos Gltimos anos,
inclusive por acoes diretas de inconstitucionalidade, com repercussao geral, as quais aguardam julgamento no
STF.

Entretanto, a Lei Ordinarian® 13.932/2019, além de nao ter sido divulgada pelaimprensa de forma consisten-
te, ndo traz posicao confortavel as empresas.

Isto porque, ja se discute aimpossibilidade da extincao de referida contribuicao social por meio de Lei Ordina-
ria, uma vez que a mesma foi instituida por Lei Complementar, que, ao nosso ver, € superior hierarquicamente.

Portanto, a inseguranca juridica é patente diante da possivel alegacdo de inconstitucionalidade formal da
norma, motivo pelo qual recomenda-se que, em casos de demissao sem justo motivo, as empresas provisionem
valores para cobrir os 10% que serdo economizados, ja que, em caso de eventual declaracao de inconstitucio-
nalidade da norma, os efeitos da cobranca podem retroagir ao momento da extincao da contribuicao.

Por fim, recomenda-se que as empresas busquem o auxilio dos 6rgdos de classe, pois é de interesse do setor
empresarial brasileiro a manutencao da extincdo de referida cobranca e a ndo declaracdo de suainconstitucio-
nalidade, de forma que a sugestao seria 0 manejo de acoes declaratdrias de constitucionalidade pelos 6rgaos
competentes.
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