
Em recente decisão proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho, entendeu-se por bem a 
manutenção da decisão do juízo de primeiro grau que validava a dispensa por justa causa de um 
colaborador que teria encaminhado para seu e-mail de uso pessoal dados sigilosos da empresa 
em que laborava.


Na decisão em comento, em suma, destacou-se que muito embora o colaborador não tenha 
disponibilizado as informações para terceiros, ainda assim teria ele infringido as regras de conduta 
estabelecidas pela empresa, motivo pelo qual restou devidamente mantida a validade de sua 
dispensa por justa causa.


Com base no ocorrido, temos que as regras de privacidade que já eram praticadas pelas empresas 
ganharam ainda mais força após a entrada em vigor da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), 
que estabelece, como róprio nome, como deve ocorrer a proteção de dados, seja em ambiente 
pessoal ou profissional.


Sabendo-se disso, resta o questionamento: você e/ou sua empresa estão utilizando 
adequadamente os dados e/ou informações que lhe são repassados? Caso a resposta seja 
negativa, não se preocupe, seguem abaixo algumas breves dicas para serem colocadas em prática 
no dia-a-dia, vejamos:


- Adote protocolos e medidas técnicas de segurança: mantenha os dados pessoais de terceiros 
em ambiente seguro, conferindo integridade, disponibilidade e confidencialidade a estes;


- Seja objetivo quanto ao uso das informações que lhe forem repassadas, utilizando apenas o 
necessário para cumprir seu objetivo, e, por consequência, ficando atento à devida finalidade;


- Recomenda-se que as operações para tratamento dos dados pessoais sejam realizadas por um 
grupo restrito de indivíduos; logo, se você não faz parte de uma equipe nesse formato, 
abstenha-se de tomar conhecimento de informações que não lhe digam respeito.


Por fim, deve-se sempre ter em mente que a adoção de boas práticas para manuseio e uso de 
informações e/ou dados é essencial nos dias atuais, pois implica elevado grau de 
responsabilidade. Logo, estejam atentos e cuidadosos ao manusear e dispor dos dados de 
terceiros, seja pessoa física ou jurídica.
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ADVOGADA


Você está utilizando adequadamente os dados e informações que lhe são 

repassados no seu ambiente de trabalho?



