DE VIVO ADVOCACIA

Medida Proviséria 963/2020
Programa Emergencial de Manutencao de Emprego e Renda

Ontem, 02/04, foi publicada no Diario Oficial, a Medida Proviséria no 936/2020 (MP 936/2020), com vigéncia
imediata, na intencado de preservar o emprego, garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais
e diminuir o impacto da crise causada pelo Coronavirus a economia do pais.

De inicio, destaca-se que as regras da MP 936/2020 nao se aplicam para Administracao Publica Direta ou
Indireta, empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos organismos
internacionais. Também nao terdo direito ao previsto na norma, aqueles que ja recebem beneficio de
prestacdo continuada, os que ja estao recebendo beneficio do seguro- desemprego ou bolsa de qualificacao
profissional.

Ressalvados os casos acima, as regras da MP 936/2020 sao aplicaveis para todos os empregados, inclusive
domésticos, com salarios de até R$ 3.135,00 e empregados com curso superior que tenham saldrios iguais ou
superiores a R$ 12.212,12 (duas vezes o teto da previdéncia). Para empregados que tenham renda entre R$
3.135,00 e R$ 12.212,12 a reducio salarial podera se dar por acordo individual, desde que limitada a reducio
de apenas 25% do salario, sendo certo que outra forma de pactuacdo devera ser formalizada por acordo ou
convencao coletiva.

Em sintese, referida norma prevé o pagamento de beneficio emergencial, com base no seguro-desemprego,
permitindo a reducdo de jornadas e saldrios, bem como a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
sempre com anuéncia de ambas as partes, nas seguintes condicoes:

1) Diminuicio de carga horaria e reducio de salério: podera ser acordada pelo periodo maximo de 90
(noventa) dias, mediante acordo individual e por escrito, com antecedéncia minima de 2 dias. A reducio do
saldrio podera ser de 25%, 50% ou 70%, respeitada a proporcao da carga horaria e o valor do salario-hora. O
retorno do contrato de trabalho as condicoes originais devera ocorrer em até 2 (dois) dias do cessamento do
estado de calamidade publica, da data do encerramento da reducao prevista no acordo ou da comunicacao do
empregador da decisdo de antecipacdo do retorno as atividades normais;

2) Suspensao do contrato de trabalho: Podera ser acordada pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias,
fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias, mediante acordo individual e por escrito, com
antecedéncia minima de 2 dias. Durante a suspensao, o funcionario continuara recebendo os beneficios (vale
alimentacédo, convénio médico, etc.) e o empregador estara desobrigado ao recolhimento do INSS do periodo,
podendo o empregado fazé-lo como contribuinte facultativo. Se as partes optarem pela suspensdo, o
funcionario ndo podera realizar nenhuma atividade de trabalho nesse periodo, sob pena de nulidade do
acordo.

Os pagamentos referidos na MP 936/2020 deverdo ser custeados por recursos da Uniao, através do
Ministério da Economia, sendo obrigacdo do empregador informar este érgao da celebracdo do acordo
individual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de invalidacdo do mesmo. Os valores serdo pagos pelo
orgao apods 30 (trinta) dias da data da assinatura do acordo. O procedimento pelo qual sera enviada esta
informacao ao Ministério da Economia ainda nao foi estabelecido e depende de ato do referido 6rgao.

Ainda, o Sindicato da Categoria também devera ser informado dos termos do acordo individual.
Os valores pagos pela Unido aos trabalhadores terdao como base de calculo o valor do seguro-desemprego,

ressaltando-se que o pagamento destes valores ndo prejudicard o futuro recebimento do beneficio pelo
trabalhador em caso de rescisao contratual.
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N&do obstante o pagamento realizado pela Unido, o empregador, por mera liberalidade, podera efetuar
pagamento adicional de ajuda compensatdria mensal, desde que previsto seu valor no acordo individual, sem
gue este tenha natureza salarial, ou seja, sem qualquer incidéncia de tributos e impostos.

Ademais, empresas com renda bruta no ano de 2019 superior a 4,8 milhdes apenas poderao suspender o
contrato de trabalho mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal de 30% do valor dos salarios,
sendo certo que o funciondrio terd direito a receber auxilio da Unido de até 70% do valor do seguro
desemprego que lhe seria devido.

Ainda, em caso de reducao ou suspensao do contrato, o empregado terd garantia de estabilidade proviséria de
emprego durante o periodo em que perdurar o acordo, bem como posteriormente, por periodo equivalente.
Durante o periodo de estabilidade, se houver rescisdo do contrato de trabalho sem justo motivo, além das
parcelas rescisérias, serad devida indenizacao ao trabalhador nos percentuais previstos pela legislacdo. Nao
havera indenizacao nos casos de pedido de demissao e demissao por justo motivo.

Observe-se, no mais, que a MP 936/2020 prevé tratamento diferenciado aos empregados em regime de
contrato intermitente (funcionario que presta servico de forma descontinuada, com alternancia entre
periodos ativos e inativos, como, por exemplo, garcons contratados esporadicamente), que terao direito ao
pagamento de R$ 600,00, pelo periodo de trés meses.

Além do exposto, é importante destacar que, recentemente, tivemos modificacdes no ambito trabalhista
implementadas pela Medida Proviséria n° 927/2020, em razdo da crise provocada pelo Coronavirus.
Ressalte-se, assim, que para aqueles empregadores que optaram por antecipar as férias dos trabalhadores,
nos termos da MP 927/2020, deverao aguardar a conclusdo das férias concedidas para, posteriormente,
aplicar as medida trazidas pela nova MP 936/2020.

Na mesma linha, para os casos de teletrabalho, nos termos regidos pela MP 927/2020, muitos juristas
entendem que nao seria possivel cumular o teletrabalho com a reducio de jornada e saldrios prevista pela MP
936/2020, tendo em vista a auséncia de previsdo de controle de jornada nesta modalidade contratual.
Portanto, tal questdo deve analisada e aplicada pelos empregadores com ressalvas.

Por fim, embora seja fato indubitavel a necessidade de criar mecanismos para preservacao do emprego e
garantir a continuidade das atividades empresariais, a MP 936/2020 ja é alvo de duras criticas por juristas,
sindicatos e associacoes de relevancia social, especialmente por permitir a negociacdo do empregador
diretamente com o empregado, sem a participacdo do ente sindical. Assim, para que haja maior seguranca
juridica na aplicacdo da MP 936/2020, recomenda-se que, se possivel, 0 empregador opte pela intervencao do
sindicato da categoria na negociacao, para evitar-se transtornos futuros no Judiciario.

Ademais, como os valores pagos terdo como base de célculo o valor do segurodesemprego e nao o valor do
saldrio do empregado, poderdo ocorrer perdas significativas nos saldrios recebidos pelos trabalhadores,
motivo pelo qual, por consequéncia, certamente havera discussdo em nossos Tribunais Superiores acerca da
constitucionalidade da MP 936/2020, por afronta ao principio constitucional da irredutibilidade salarial, o
gue causa profunda sensacao de inseguranca juridica e agrava, ainda mais, a situacao ja caética

vivida pelos empregados e empresarios de nosso pais.

Débora Dinalli Cavagna
ADVOGADA
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